
COMUNICADO OFERTA DE EMPLEO 

Puesto ofertado: Dirección académica del Grado en Enfermería.

Ubicación puesto de trabajo: Campus de Villanueva de Gállego 

Misión: asegurar el desarrollo continuo y la excelencia académica de la titulación ya implantada. Será responsable de 
coordinar y liderar al equipo docente, garantizando que las directrices de actuación se alineen con los criterios de 
calidad establecidos en las memorias de verificación y renovación de la acreditación. Su labor se centrará en mantener 
y mejorar los estándares educativos, impulsando una formación de alta calidad que prepare a los futuros profesionales 
de enfermería para enfrentar los desafíos del sector salud.

Funciones: •

• Supervisar y coordinar todas las actividades académicas del grado en Enfermería, garantizando que se cumplan los 
estándares de calidad establecidos en la memoria de verificación.  Realizar el seguimiento de un cronograma 
detallado de tareas e hitos, incluyendo la coordinación con centros externos, el plan de infraestructuras y 
equipamiento necesarios, y los trámites con la Administración cuando sea necesario.

• Colaborar con el coordinador académico de la titulación en el seguimiento de la planificación de la titulación, 
velando por la adecuada coordinación y coherencia científica y temática de las materias y asignaturas que integran 
el título.

• Colaborar con los cargos académicos en la elaboración de los horarios, organización de prácticas en la Universidad, 
en los centros asistenciales, así como en la organización de actividades promovidas por el alumnado.

• Identificar y gestionar las infraestructuras, equipamientos, recursos y perfiles docentes y de gestión necesarios 
para el desarrollo óptimo del grado en enfermería.

• Participar activamente en la selección de los profesionales que formarán parte del claustro docente, asegurando 
que cumplan con los estándares de excelencia académica y profesional

• Promocionar y representar la titulación en todos los ámbitos internos y externos de la Universidad afines al mismo.

• Promover acuerdos con entidades externas para el desarrollo de prácticas, incentivando así la participación de 
diferentes centros asistenciales en la proyección profesionalizante de la titulación.

• Promover acuerdos con organismos públicos y/o privados de carácter nacional e internacional, para lograr convenios 
de prácticas para los alumnos.

• Garantizar la aplicación de la normativa de calidad de la Universidad en la titulación. Participar en los procesos de 
acreditación y verificación de la titulación.

• Participar en los procesos de evaluación de la calidad del grado, así como en los informes de seguimiento y planes 
de mejora.

• Someter a consideración de Consejo Rector y Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud los proyectos e 
iniciativas tendentes a la implantación de los estudios de la titulación, así como también lo relativo organización y 
posterior funcionamiento.

Requisitos: 

• Se valorará doctorado en Ciencias de la Salud
• Experiencia en gestión académica universitaria
• Experiencia profesional y docente en el área de especialización
• Visión estratégica
• Orientación a resultados y capacidad de trabajo en equipo
• Habilidades de comunicación y liderazgo
• Persona polivalente, con disponibilidad y flexibilidad de 

horarios
• Dedicación a jornada completa

Fecha prevista de incorporación: Septiembre, 2024 




