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REGLAMENTO DE LA SECCION DE ENFERMERIA GERIATRICA Y
GERONTOLOGICA DEL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE
ZARAGOZA.

A. CONSTITUCION

Art.1.- De acuerdo con los Estatutos del Colegio Oficial de Enfermeria
de Zaragoza, aprobados mediante Orden de 6 de junio de 2005 del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del
Gobierno de Aragén y como érgano de asociacion sectorial voluntaria
dentro del Colegio, para llevar a cabo las funciones que son
consideradas en este reglamento, se constituye la Seccion de
Enfermeria Geriatrica del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza.

Art. 2.- Domicilio social.

El domicilio social de la Seccion de Enfermeria Geriatrica estara ubicado
en la sede colegial, en Zaragoza (CP 50005), en la calle Tomas Breton,
n° 48, entreplanta (Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza). A estos
efectos se firmara el correspondiente Convenio de utilizacion de la sede
por la Presidente del Colegio y de la Seccion.

Art. 3.- Ambito Territorial.

El ambito territorial en el que desarrollara principalmente sus
funciones se extiende al territorio de la Comunidad Autbnoma de
Aragon.

B. FINALIDAD Y FUNCIONES.

Art. 4.- La Seccion de Enfermeria Geriatrica y Gerontoldgica surge de
la necesidad de dar visibilidad a nuestra profesion en la sociedad y
también ante el resto de las profesionales.

La finalidad en la constitucion de esta seccion es ser referentes en todo
aquello que concierne a la salud de las personas mayores, porque la
enfermera geriatrica es la profesional experta que cuenta con el
reconocimiento legal, académico y formal para garantizar los cuidados,
y nuestro objetivo primordial es el cuidado integral de la persona mayor.
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Intervenimos a través de las necesidades basicas de este grupo de
poblacion con el objetivo de aumentar la capacidad de autonomia e

independencia de la persona y familia, e incidir en la prevencion de la
enfermedad y con especial atencion en el proceso de final de la vida.

La Seccion de Enfermeria Geriatrica y Gerontologica del Colegio
Oficial de Enfermeria de Zaragoza, abarca y representa los niveles
asistenciales y sociales con los que cuenta nuestro sistema publico y
privado.

Art. 5.- Funciones.

A tal efecto es intencion de realizar las siguientes funciones:

1. Promover y defender los intereses profesionales de los enfermeros
especialistas en geriatria o que trabajan en este ambito, dar visibilidad
a su trabajo y fomentar su reconocimiento profesional.

2. Impulsar y organizar grupos de trabajo e investigacion para fomentar
el crecimiento de los conocimientos de la geriatria y la gerontologia, con
la finalidad de obtener unos cuidados de calidad orientados a la
excelencia.

3. Identificar y evaluar las necesidades de salud de la poblacion mayor.

4. Fomentar la presencia de la enfermera especialista en geriatria en los
distintos organismos sanitarios y sociales, asi como en las instituciones
legalmente reconocidas donde se toman decisiones a nivel estratégico

5. Asesorar en la asistencia, docencia, investigacion y gestiéon en
enfermeria geriatrica y gerontoldgica.

6. Colaborar con otras Asociaciones y Sociedades para el fomento y el
desarrollo dentro del marco de la geriatria y gerontologia.

7. Asesorar a todos aquellos colegiados/as interesados en estas
competencias enfermeras de esta especialidad.

En este sentido, la finalidad se concreta en elevar estudios y propuestas
en la problematica competencial de la Enfermeria Geriatrica y
Gerontoldgica que se trasladaran a la Junta de Gobierno del Colegio, y
en su caso, a su Asamblea General.
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C. MIEMBROS DE LA SECCION

Art. 6.- Serdn miembros de la Seccidn, todos aquellos colegiados que
tengan dedicacion profesional en la Enfermeria Geriatrica y
Gerontolégica tanto en el ambito publico y privado, manifiesten el
deseo de pertenecer a la Seccidon y estén al corriente en el pago de
sus cuotas de colegiado.

D. ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 7.-Sus 6rganos de Gobierno seréan:

a. La Asamblea General

Los componentes de Asamblea General seran todos los miembros de
la Seccién. La convocatoria de Asamblea General se hard dos veces
al afio. Aqui seran tratados todos los temas que sean presentados por
los miembros de Junta Directiva si la convocatoria e s Ordinaria, y por
un minimo de dos miembros de la Seccidn, si la convocatoria es
Extraordinaria.

La convocatoria en la que constara el Orden del dia se tramitara con
diez dias de antelaciéon (como minimo) y el término de presentaciéon de
los temas a tratar, serA de una semana antes de ser enviada la
convocatoria.

Los acuerdos se tomaran por “Mayoria Simple”.

b. Corresponde ala Asamblea General Extraordinaria:

bl) Proponer a la Junta Directiva del Colegio, la disolucion de la
Seccion.

b2) Formular las propuestas de modificacion del presente
reglamento a la Junta Directiva del Colegio.



C.

La Junta Directiva:

Estara constituida por:

e Presidenta.

» Vicepresidenta.

* Secretaria

e Tesorera.

cl.- Del Presidenta:

La Presidenta velara por el cumplimiento de las prescripciones
reglamentarias y de los acuerdos y disposiciones gque se dicten por la
Junta Directiva.

e Convocara, abrira, dirigird y levantara las sesiones.

e Firmara las actas que le correspondan, después de ser aprobadas.

e Nombrara todas las comisiones, a propuesta, en su caso de la
Asamblea, del Pleno o de la Permanente, presidiéndolas si lo
estimara conveniente.

e Autorizar las cuentas corrientes bancarias, las imposiciones que se
hagan y los talones o cheques para retirar cantidades.

e Aprobar los libramentos y 6érdenes de pago y libros de contabilidad.

c2.- De la Vicepresidenta:

Llevard a cabo todas aquellas funciones que le confie el
Presidente, asumiendo las de éste en caso de ausencia,
enfermedad o abstencibn o recusacidon sin necesidad de
justificacién ante terceros.

Vacante la Presidencia, previa ratificacion de la Asamblea
General, ostentara la Presidencia hasta la terminacion del
mandato.

c3.- De la Secretaria General:

Redactara y dirigira los oficios de citacion para todos los actos
de la Seccion, segun las 6rdenes que reciba del Presidente y con
la anticipacion debida.

Redactara las actas de las Asambleas y de las reuniones que
celebre la Junta Directiva.
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e Llevara los libros que se precisen para el mejor y mas ordenado

servicio.

¢ Recibira y dara cuentas al Presidente de todas las solicitudes y

comunicaciones que se remitan a la Seccion.

¢ Redactara anualmente la memoria que refleje las vicisitudes del

afio, que habra de leerse en la Asamblea General Ordinaria.

c4.- De la Tesorera:

Dispondr& lo necesario para que la contabilidad de la Seccion se
lleve de acuerdo con las normas establecidas por la Junta Directiva
Provincial del Colegio.

Firmard libramientos y cargas que seran autorizados con las firmas
del Presidente y del Secretario, asi como, autorizara los cheques y
talones de las cuentas corrientes bancarias.

Rendird cuentas ante la Junta Directiva de la Seccion y ante la
Asamblea General.

Redactara los presupuestos anuales que deberan ser aprobados por
la Junta Directiva de la Seccién y la Asamblea General.

c5.- Procedimiento de eleccién de la Junta Directiva de la Seccion.

Art.8.- Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por sufragio

universal y secreto, entre los miembros de la Seccién. La convocatoria

de elecciones tendra como requisito:

Convocatoria escrita y comunicada con quince dias de antelacion,
como minimo.

Presentacion previa de los candidatos: Es considerada valida la
presentacion en el Colegio 48 horas, como minimo, antes de la
eleccion.

Podran ser elegidos los miembros afiliados a la Seccidon que tengan
al menos, dos meses de antigiedad.

La presentacion de candidatos se podra hacer, para cargos
individuales o para candidaturas completas o parciales.

El sistema de eleccion serd mayoritario a cada cargo
individualmente considerado.

Duraciéon del mandato sera de cuatro afios, renovables en su mitad
cada dos. La primera vez, se renovaran los cargos de
Vicepresidente, y Secretario, el resto, se renovard en segunda
eleccion dos afios mas tarde.

La vacante que se produzca antes de finalizar el tiempo

5



X
38K

reglamentario, la Junta Directiva de la Seccion, la podra cubrir
provisionalmente hasta la eleccion, por votacion de la Asamblea,
la primera ocasion en que ésta se reuna.
Todo miembro de la seccién tiene voz y voto.

Procedimiento para la eleccion de la junta:
o Si existe nuevo candidato:

Cada afo se elegird a un solo miembro de la junta a
vicepresidente. Los candidatos de nueva eleccion
seran postulados con anterioridad y se elegira
vicepresidente.
La votacion se hara en Junta General de miembros de
la seccidn, y su elecciéon sera por mayoria simple.
El presidente anterior es destituido, el secretario
pasara a presidente y el vicepresidente anterior tomara
las funciones de secretario.
Si no existen nuevos candidatos, la junta seguira un
sistema de rotacion de puestos donde:

e El presidente pasara a ser vicepresidente.

e El vicepresidente pasara a ser secretario.
e El secretario ocuparé el cargo de presidente.

Todos ellos desempefiaran sus nuevas funciones de
acuerdo con los estatutos de la seccion.

Régimen econémico.

Art.9.- Para cumplir estas actividades, la Seccidn prevé unos
gastos que piensa sufragar, en parte por la asignacion colegial y
complementariamente por la aportacibn de sus miembros, con la
cantidad y periodicidad que determine la Asamblea de asociados.

En Zaragoza a 28 de febrero de 2022.



