
 
RESOLUCIÓN del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que 

se resuelve provisionalmente el concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo 

singularizados y no singularizados de personal funcionario de carrera de la Administración de 

la Comunidad Autónoma de Aragón, ofertados mediante Resolución de 6 de octubre de 2022, 

del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios y derivados de la 

convocatoria de concurso de méritos abierto y permanente, aprobada por Resolución de 4 de 

octubre de 2022. 

Mediante Resolución de 4 de octubre de 2022, del Director General de la Función Pública y 

Calidad de los Servicios, se convocó concurso de méritos abierto y permanente para la provisión 

definitiva de los puestos singularizados y no singularizados de personal funcionario de carrera 

de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y mediante Resolución de 6 de 

octubre de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, se ofertan 

para su provisión definitiva los puestos singularizados y no singularizados de personal 

funcionario de carrera de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón derivados de 

dicha convocatoria, siendo esta última objeto de Corrección de errores y modificada por 

Resolución de 24 de marzo de 2023, del Director General de la Función Pública y Calidad de los 

Servicios. 

Conforme al artículo 25 de la Orden HAP/706/2021, de 7 de junio, por la que se regula la 

valoración de los méritos y se establecen los baremos para la provisión de puestos de trabajo 

por concurso de méritos en el ámbito de la Administración General de la Administración de la 

Comunidad Autónoma de Aragón, así como de la base quinta de la convocatoria, se arbitra una 

fase de adjudicación provisional de destinos y de alegaciones por parte de los interesados. 

Finalizada la misma, se procederá a la publicación de la resolución definitiva en el “Boletín Oficial 

de Aragón”, así como en el Portal del Empleado Público y en la Plataforma de Provisión de 

Puestos de Trabajo. La ausencia de alegaciones a la presente adjudicación provisional no será 

obstáculo para la interposición de recurso administrativo contra la adjudicación definitiva. 

Por ello, y de conformidad con las competencias que le atribuye el Decreto 208/1999, de 17 de 

noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que se distribuyen competencias entre los diferentes 

órganos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, la Dirección General de la 

Función Pública y Calidad de los Servicios acuerda resolver con carácter provisional la presente 

oferta de puestos de trabajo con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.- No adjudicar los puestos que figuran a continuación por haber sido objeto de 

expediente de modificación de la relación de puestos de trabajo o por contener datos registrales 

incorrectos: nº RPT 56620, nº RPT 9963, nº RPT 11639, nº RPT 18691, nº RPT 17306, nº RPT 922, 

nº RPT 923, nº RPT 65042, nº RPT 7322, nº RPT 7325, nº RPT 7370, nº RPT 12048, nº RPT 12051, 

nº RPT 19204, nº RPT 7715, nº RPT 7510, nº RPT 20181, nº RPT 94152, nº RPT 11807, nº RPT 

76182 y nº RPT 42740. 
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Segunda.- Adjudicar provisionalmente los puestos a los participantes que han obtenido mayor 

puntuación, conforme al listado que figura como Anexo a la presente Resolución, excluyendo de 

dicha adjudicación a aquellos empleados que a la fecha de la presente resolución tengan un acto 

de baja por jubilación grabado en SIRHGA o se hallen en una situación administrativa en la que 

proceda su exclusión. 

Tercera.- Hacer pública la presente resolución, para su adecuado conocimiento por los 

interesados, en el Portal del Empleado Público en la dirección web: https://intranet.aragon.es y 

en la Plataforma de Provisión de Puestos de Trabajo. 

Cuarta.- Abrir un plazo de alegaciones de 10 días hábiles, conforme a lo previsto en la base 

quinta de la convocatoria, a contar desde el día 31 de mayo de 2023 hasta el día 13 de junio de 

2023 inclusive, en el que los interesados podrán formular reclamaciones contra el contenido de 

dicha resolución. Dichas alegaciones se podrán realizar a través de la vía electrónica, enviándolas 

a la siguiente dirección de correo electrónico: meritospfp@aragon.es. 

Los correos electrónicos deberán contener en el campo “asunto”, la siguiente identificación: 

“alegaciones concurso abierto y permanente”. 

 

Firmado electrónicamente 

Esteban del Ruste Aguilar 

Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios 
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